STATUT STOWARZYSZENIA NA DRODZE EKSPRESJI

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

Stowarzyszenie Na Drodze Ekspresji zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz postanowien niniejszego Statutu.

§2.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Sopot.

§4.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ rowniez dziatalno$é poza granicami kraju.

§5.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§6.

Stowarzyszenie wspoipracuje z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami i instytucjami,
o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze by¢ cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej
autonomii.

§7.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow.

ROZDZIAL I

CELE | FORMY ICH REALIZACJI

§ 8. Celami Stowarzyszenia s3:

1. Aktywizacja spoleczna i zawodowa oraz zapobieganie izolacji i wykluczeniu spotecznemu 0sob
niepetnosprawnych, w szczegdlnosci intelektualnie oraz z zaburzeniami psychicznymi, poprzez:

a) Dziatania w kierunku usamodzielniania zyciowego 0s6b niepetnosprawnych,

b) Dziatania na rzecz integracji 0sob niepetnosprawnych ze $rodowiskiem lokalnym,

c) Wspieranie i promocja tworczosci artystycznej osob niepetnosprawnych,

d) Wspieranie i rozwijanie dziatalnosci sportowej,

e) Profilaktyke, ochrong i promocje zdrowia, w szczegdlnosci psychicznego,

f) Wyzwalanie inicjatyw w kierunku zwiekszenia uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych w  zyciu
spotecznym, zawodowym i kulturalnym, oddziatujgcych na $wiadomos$é spoteczng i postawy lokalnej
spolecznosci.

2. Aktywizacja obywatelska spotecznosci lokalnej, w szczegolnosci poprzez:

a) Pobudzanie aktywnosci spotecznej, inicjowanie oddolnych dziatari na rzecz wspolnot i spolecznosci
lokalnych,

b) Animowanie i wspieranie lokalnego rozwoju w oparciu o aktywno$¢ spoteczna,

c) Rozwijanie uczestnictwa mieszkaficow w zyciu publicznym ze szczegolnym uwzglednieniem grup
marginalizowanych,

d) Wspieranie dziatan organizaciji pozarzadowych, instytucji publicznych i obywateli dziatajgcych w sferze
zadan publicznych, w szczegdlnosci w obszarze zdrowia, kultury, edukacji, pomocy spotecznej,
samorzgdnos$ci.

3. Wspieranie integracji europejskiej w szczegolnosci poprzez rozwijanie kontaktow i wspotpracy migdzy
spolteczenstwami.

§9.
1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizowanie i udziat w dziatalnoéci edukacyjnej, kulturalnej i badawczej, m.in. poprzez organizowanie
konferenciji, seminariow, targéw, odczytéw, spotkan, szkolen, warsztatow.
2) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej, terapeutycznej i rehabilitacyjnej.
3) Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, doradczej i konsultacyjne;.
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4) Inicjowanie i prowadzenie dziatar profilaktycznych wobec os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

5) Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy, m.in. grup samopomocowych, grup wsparcia,
ustug domowych, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej.

6) Pomaganie osobom majgcym problemy z przystosowaniem sig¢ do spoleczenstwa, w tym pomoc
spoteczna.

7) Upowszechnianie dobrych i sprawdzonych praktyk w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb
niepetnosprawnych oraz aktywnosci obywatelskiej.

8) Prowadzenie dziatalnoci badawczej, opracowywanie ekspertyz, opinii i stanowisk zwigzanych z profilem
dziatalnosci Stowarzyszenia.

9) Prowadzenie i wspieranie dziatalno$ci artystycznej, edukacyjnej i animacyjnej, w tym organizacja
festiwali, festynéw, przegladéw artystycznych, wyjazdéw integracyjnych, spektakli teatralnych, koncertow
muzycznych, wystaw plastycznych, projekcji filmowych, itp.

10) Wspieranie zespotow i grup artystycznych.

11) Gromadzenie zbioréw dokumentujgcych twérczo$¢ oséb niepeinosprawnych dla  celow
popularyzatorskich i naukowych.

12) Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu w spolecznoéci lokalnej, w tym wsréd oséb
niepeinosprawnych poprzez organizacje zaje¢, turniejow i zawodéw sportowych.

13) Realizacje uslug z zakresu posrednictwa pracy, doradztwa personainego, poradnictwa zawodowego.

14) Organizowanie kampanii medialnych na rzecz oséb niepetnosprawnych i innych grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

15) Tworzenie i prowadzenie instytucji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i kulturalnym.

16) Prowadzenie o$rodkdw wsparcia oraz mieszkar chronionych.

17) Udzielanie stypendiéow twércom niepetnosprawnym.

18) Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

19) Inicjowanie i upowszechnianie dziatalnosci podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

20) Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych i Banku Dobrych Praktyk.

21) Prowadzenie Centrum Wolontariatu, Bankéw Czasu, w tym posrednictwa pracy dla wolontariuszy i 0s6b
poszukujgcych pracy.

22) Prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
(wsparcie zwrotne i bezzwrotne) organizacje pozarzadowe i inne podmioty realizujgce zadania pozytku
publicznego.

23) Organizowanie wymian miedzynarodowych.

24) Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

25) Prowadzenie dziatalno$ci w obszarze edukacji ekologicznej, w szczegolnosci dzieci | mtodziezy, w tym
niepetnosprawnych.

26) Wspolprace i wymiane informacji z krajowymi, zagranicznymi i migdzynarodowymi organizacjami
pozarzgdowymi i instytucjami publicznymi o podobnych do Stowarzyszenia celach.

2. Powyzsze formy realizacji celéw mogg by¢ prowadzone zaréwno jako dziatalnos¢ statutowa odptatna,
jak i nieodptatna.

3. Dila realizacji celéw Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z organami administracji publicznej,
w szczego6lnoéci na szczeblu samorzgdowym oraz rzgdowym, z instytucjami publicznymi, z innymi
organizacjami pozarzgdowymi, Kosciotem katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, biznesem
i osobami fizycznymi.

§10.

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ odplatng i nieodptatng na zasadach i w granicach okreslonych ustawg
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Caty dochéd z dziatalnosci stuzy
realizacji celéw statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkdw.

§11.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogolnych zasadach, okreslonych
w odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego i dziatalnosci
gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

3. Caly dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych i nie moze
by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkdw.

ROZDZIAL 1l

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§12.
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) czlonkdw zwyczajnych,
2) czionkéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.
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§13.

g b

§14.

§15.

§ 16.

§ 18.

Czionkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca peing zdolnosé do czynnosci prawnych,
bedgca obywatelem polskim.

Przyjecia nowych czionkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjeta w ciagu dwoch miesigey od daty zlozenia
deklaracji. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw, zainteresowany ma prawo w terminie jednego
miesigca od daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu odwotanie do Walnego Zebrania. Walne
Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest
ostateczne.

Czilonek zwyczajny ma prawo:
2) wybiera¢ i byé wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
3) uczestniczyé z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
4) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
5) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia W podejmowanych dziataniach zgodnych z jego
celami statutowymi,
) braé udziat w pracach, zebraniach i innych przedsigwzigciach Stowarzyszenia z prawem glosu.

Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wiadz Stowarzyszenia,
2) regularnego optacania skiadek na rzecz Stowarzyszenia,
3) czynnego uczestniczenia w realizaciji celow statutowych Stowarzyszenia,
4) dbania o mienie Stowarzyszenia.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscia Stowarzyszenia i akceptujaca jego cele, ktora zadeklaruje pomoc i zostanie przyjeta przez
Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonek wspierajacy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach Stowarzyszenia, zgtaszac do
wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan.
Czlonek wspierajacy zobowigzany jest do przestrzegania statutu Stowarzyszenia.

Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona dla realizacji
celéw statutowych Stowarzyszenia.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

Czionek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moze jednak bra¢ udziat
z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak
czionek zwyczajny.

Cztonek honorowy zwolniony jest z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie Zarzgdowi,
po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odno$nie Stowarzyszenia,
2) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,
3) uchwaly Zarzadu z powodu nie pfacenia skiadek cztonkowskich lub nieusprawiedliwionego
nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez okres 2 lat,
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw
5) i uchwat wladz Stowarzyszenia, dziatania na szkode Stowarzyszenia.
Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w terminie
14 dni od daty doreczenia uchwaty na pi$émie. Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych
obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§19.

Wiadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,Walnym Zebraniem”,
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2)

§ 20.
1=

§ 21.

Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzadem’,
Komisja Rewizyjna.

Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywajg sig¢ w glosowaniu tajnym w obecnosci ponad potowy ogoélnej
liczby cztonkoéw, z zastrzezeniem pkt 2.

W przypadku braku quorum Zarzad zwoluje Walne Zebranie w drugim terminie, nie wczesniej niz 30
minut po wyznaczonej godzinie rozpoczgcia zebrania w pierwszym terminie, o ile w zawiadomieniu o
zebraniu poinformowano o mozliwosci odbycia zebrania w drugim terminie. W takim wypadku uchwaty
zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw. Powyzsze nie odnosi sig
do uchwat, o ktérych mowa w § 34.1i 2.

Zasada opisana wyzej odnosi si¢ do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.

W przypadku zmniejszenia sig liczby pochodzacych z wyboru czlonkéw whadz w trakcie trwania kadenciji,
witadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposrod cztonkow Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokooptowanych cztonkéw wiadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W
przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

Mandat czlonka powotanego do organu w trybie ust. 1 wygasa, gdy na najblizszym Walnym Zebraniu
Czlonkéw zostanie podjeta uchwala o powotaniu w jego miejsce innej osoby.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§ 22.
1.
2.

10.

§ 23.

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiadza Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze byc:

1) Zwyczajne,

2) Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze najdalej do 30 czerwca danego roku, zawiadamiajgc czlonkéw o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zebrania.

Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 3 musi mie¢ formg pisemna i powinno by¢ doreczone za
posrednictwem poczty elektronicznej lub listownie.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) Z wiasnej inicjatywy,

2) Na zadanie Komisji Rewizyjnej,

3) Na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogoélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno byé zwolywane w terminie miesigca od daty zgtoszenia wniosku
lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykia wigkszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym, w obecno$ci
ponad potowy ogéinej liczby czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia (z zastrzezeniem § 20.2 oraz
z wyjatkiem spraw okreslonych w § 33.11 2).

Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania wybierany kazdorazowo w glosowaniu
jawnym, bezwzgledna wigkszoscig obecnych cztonkéw Stowarzyszenia. Przewodniczacy nie moze
wchodzi¢ w sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

W przypadku réwnego roziozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje glos przewodniczacego
Walnego Zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegélnosci nalezy:

ustalanie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian,

wybor i odwolywanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

ocenianie dziatalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w tym zatwierdzenie rocznego sprawozdania
z dziatalnoéci oraz sprawozdania finansowego,

decydowanie w sprawie udzielenia absolutorium Zarzadowi,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz terminu ich wnoszenia,

rozpatrywanie wnioskéw zgtaszanych na zebraniu i podejmowanie stosownych uchwat,

podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

rozpatrywanie odwotarn od uchwat Zarzadu,

nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

ustalanie Pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach i sporach z cztonkiem
Zarzadu, o ile funkcji tej nie petni wskazany Czlonek Komisji Rewizyjnej.
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ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 24.

1. Zarzad sktada sig z od 3 do 5 0sob, w tym Prezesa, Sekretarza i Skarbnika. Na pierwszym posiedzeniu
Zarzad wybiera ze swego grona Sekretarza i Skarbnika, a takze moze wybra¢ Wiceprezesow.

2. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

3. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci,
co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum). W sytuaciji réwnego roztozenia
glosow decyduje glos Prezesa. Na podstawie uchwaly peinego skiadu Zarzad moze podejmowac
uchwaty w glosowaniu tajnym.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

5. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez Prezesa.

§ 25,
Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie caloksztattem dziatalnoéci Stowarzyszenia zgodnie
z celami statutowymi,
2) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych,
3) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Stowarzyszenia,
4) ustalania regulaminu wynagrodzen pracownikow Stowarzyszenia,
5) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego i ruchomego,
6) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
7) zwolywanie Walnego Zebrania,
8) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych,
9) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
10) skiadanie sprawozdarn ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,
11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,
12) w szczegdinych przypadkach zwalnianie z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich;
13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

§ 26.
Zarzad dziala na podstawie wtasnego uchwalonego regulaminu.

§ 27.

1. Czionkowie Zarzadu nie mogg byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

2. Stowarzyszenie przewiduje mozliwos¢ otrzymywania przez czlonkéw Zarzadu wynagrodzenia za
czynnoéci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja.

3. W umowach pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, a takze w sporach z nim Stowarzyszenie
reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub petnomocnik powotany
uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw na okres kadencji Zarzadu lub corocznie.

4. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powota¢ Biuro Stowarzyszenia i jego Dyrektora.

5. Dyrektor kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega akceptacji Zarzgdu.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 28.
1. Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dzialalno$cig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna jest organem odrgbnym od Zarzadu i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywane;
kontroli wewnetrznej lub nadzoru.
3. Komisja Rewizyjna skfada sie od 2 do 5 czionkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie Przewodniczgcego
Komisiji.
4. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ cztonkami Zarzadu, ani pozostawaé z nimi w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowe;.

2. Osoby bedace cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogq by¢ skazane prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

3. Osoby bedace czionkami Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia swej funkcji zwrot
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

§ 30.
Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie, co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§31.

prawo 2adania od czlonkow i wladz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien
dotyczacych kontrolowanych spraw,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli i zadanie wyjasnien,
prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia niewywiazywania sig
przez Zarzad Gléwny z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania zwotania posiedzenia
Zarzadu,

zwotanie Walnego Zebrania, w razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym statutem,
skiadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium dia
Zarzgdu,

sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu,

wskazanie Petnomocnika sposrod Cztonkéw Komisji Rewizyjnej do reprezentowania Stowarzyszenia
w umowach i sporach z cztonkiem Zarzadu.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane s$g w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig gtosow w
obecnosci wiecej niz potowy czlonkéw Komisji. W razie rownego stosunku gloséw decyduje glos
Przewodniczacego.

Na podstawie uchwaty petnego sktadu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu
tajnym.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgqdu z gtosem doradczym.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 32.
1.

§ 33.

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) sktadki cztonkowskie,

2) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej j (zbiorki publiczne)

3) dochody z majatku Stowarzyszenia, w tym z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje), z nieruchomosci
i ruchomoéci bedacych wiasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia,

4) wplywy z dziatalnosci statutowej,

5) dotacje, subwencje, kontrakty, granty, zlecenia ustug, $rodki z funduszy publicznych i prywatnych,

6) dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych przepisow

Wysokoéé i termin uiszczania skladek czlonkowskich w danym roku kalendarzowym ustala Walne

Zebranie Czionkéw. Nowo przyjeci czlonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne

Zebranie, w ciggu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia © przyjeciu na czlonka

Stowarzyszenia.

Do skiadania oéwiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym maijatkowych, Stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwéch
czlonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Stowarzyszenie nie udziela pozyczek i zabezpieczen zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkow organdw lub pracownikéw oraz 0séb, z ktorymi czlonkowie, cztonkowie organow
oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzeniskim, we wspélnym pozyciu albo
w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwani dalej
,osobami bliskimi”.

Zakazane jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, czlonkdéw organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.
Zakazane jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkow organéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji.

Zakazane jest dokonywanie zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czlonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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Rozdziat VI

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 34.

1
2
3.

Uchwalenie statutu lub jego zmiana przez Walne Zebranie Czionkéw wymaga wigkszosci 2/3 gtosow,
przy obecnoéci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkéw wymaga wigkszosci
2/3 glosow, przy obecnosci, co najmniej 2/3 czionkéw uprawnionych do gtosowania.

Pisemny wniosek o zmiane statutu przygotowuje na Walne Zebranie Cztonkow Zarzad.

Treé¢ proponowanej zmiany statutu Zarzad udostepnia cztonkom na co najmniej 7 dni przed terminem
Walnego Zebrania cztonkow.

Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje Likwidacyjna,
ktora przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze fundacje
i stowarzyszenia, majace podobne cele statutowe do Stowarzyszenia Na Drodze Ekspresji,
nienastawione na osiaganie zysku, na rzecz, ktérych przejdzie majgtek Stowarzyszenia, po wypetnieniu
jego zobowigzan.

Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia dokonato ujednolicenia Statutu w dniu 2 czerwca 2017 r.

v

rodz Skarbnik Stowérzyszenia

Na Drod kspres;ji
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NIP 5851410060, REGON 193083536
KRS 0000214210
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