REGULAMIN
SOPOCKIEJ RADY ORGANIZACJI POZARZADOWYCH
Preambuta

Dziatalnos¢ organizacji pozarzqdowych jest istotng cechq spoteczenstwa demokratycznego,
elementem spajajgcym i aktywizujqcym spotecznos¢ lokalng. Przywotujgc okreslong w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zasade pomocniczosci umacniajgcq uprawnienia
obywateli i ich wspdlnot, uznajqc jednoczesnie za w petni stuszne i konieczne realizowanie
dziatan na rzecz rozwoju organizacji pozarzqdowych Miasta Sopotu, przedstawiciele
sektora inicjatyw obywatelskich tworzq swojq reprezentacje, ktorej dziatania opierajq sie
na zapisach niniejszego Regulaminu.

WSTEP

Utworzenie Sopockiej Rady Organizacji Pozarzadowych ma na celu budowe spoteczenstwa
obywatelskiego Sopotu poprzez:

1. Wsparcie aktywnosci mieszkancow zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych,

2. Umacnianie organizacji pozarzadowych, uprawnien obywateli i ich wspdlnot,

3. Tworzenie niezaleznej reprezentacji sektora organizacji pozarzadowych.
Dziatania Sopockiej Rady Organizacji Pozarzadowych opieraja sie na zapisach niniejszego
Regulaminu.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1
1. Sopocka Rada Organizacji Pozarzadowych, zwana dalej Rada, jest zespotem
przedstawicieli organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz spotecznosci lokalnej.
Rada reprezentuje sektor pozarzadowy Sopotu.
2. Regulamin okresla cele, strukture i kompetencje Rady, tryb powotywanie jej
cztonkow, ich prawa i obowiazki oraz zasady dziatania.

§2
Terenem dziatania Rady jest obszar Miasta Sopotu (powiat Grodzki), a siedziba jest miasto
Sopot. Dla realizacji celow regulaminowych Rada moze prowadzi¢ rowniez dziatalnos¢ na
terenie catej Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

§3
Rada utworzona jest na czas nieokreslony.

§4
Rada moze uzywac pieczeci z napisem wskazujacym jej nazwe i siedzibe. Piecze¢ moze
ponadto zawiera¢ znak graficzny Rady.

ROZDZIAL II
Cele i zasady dziatania
§5
Celem dziatania Rady jest rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego Gminy Miasta Sopotu
poprzez reprezentowanie, wzmachianie i integrowanie sektora pozarzadowego oraz

animowanie i wspieranie wspotpracy miedzysektorowej.



§6

Rada przyjmuje nastepujace formy realizacji celow:

1. Wspotpraca z samorzadem miejskim, administracja publiczng innymi partnerami
Zycia spotecznego, w szczegolnosci poprzez rekomendowanie swoich przedstawicieli
do miedzysektorowych ciat doradczych oraz wspotprace z Gtownym Specjalista ds.
Organizacji Pozarzadowych w Urzedzie Miasta Sopotu

2. Inicjowanie, wspottworzenie i opiniowanie/konsultowanie projektow aktow
prawnych, w szczegdlnosci dotyczacych sektora pozarzadowego w miescie,
wojewodztwie i kraju

3. Wypracowywanie i prezentowanie wspolnego stanowiska odnosnie aktualnych
zagadnien, problemdw i rozwiazan, dotyczacych sektora pozarzadowego

4. Inicjowanie i wspieranie dziatan integrujacych sektor pozarzadowy w Sopocie,
takich jak: spotkania branzowe i tematyczne organizacji pozarzadowych, konkursy
dla organizacji pozarzadowych, Sopocki Festyn Organizacji Pozarzadowych,
kampania Sopocianie sopocianom 1%, obchody Dnia Wolontariusza, itp.

5. Opiniowanie i udzielanie rekomendacji organizacjom pozarzadowym.

Promowanie zasad etycznych w organizacjach pozarzadowych.

7. Organizowanie i branie udziatu w seminariach, sympozjach, konferencjach itp.

o

§7

Dla osiagniecia swych celéw Rada moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb prawnych lub
0s0b fizycznych, ktorych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Rady.
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ROZDZIAL llI
Cztonkowie i Prezydium Rady

§8

. W sktad Rady wchodza przedstawiciele organizacji pozarzadowych Miasta Sopotu

wybrani podczas Powszechnego Zebrania przedstawicieli sopockich organizacji
pozarzadowych.

. taczna liczba cztonkow Rady moze liczy¢ do 9 osob wybieranych w wyborach

bezposrednich i tajnych podczas zebrania ogolnego zwanego zebraniem powszechnym
organizacji pozarzadowych Miasta Sopotu.

. W Radzie moga bra¢ udziat delegaci innych Rad np. Rady Organizacji Pozytku

Publicznego lub przedstawiciele federacji lub organizacji zrzeszajacych inne
organizacje pozarzadowe, posiadajacych swoje struktury na poziomie wojewodzkim lub
krajowym, a posiadajace swoja siedzibe w Sopocie.

Punkt 3 § 8 ma zastosowanie w przypadku podjecia przez Prezydium Rady stosownej
uchwaty.

Cztonkowie Rady petnig swoje funkcje spotecznie.

Kazdy cztonek Rady podczas gtosowania dysponuje 1 gtosem.

§9
Kadencja Rady trwa 3 lata liczac od dnia ukonstytuowania sie Rady.
Cztonkowie Rady zobowiazani sa do reprezentowania interesu sektora organizacji
pozarzadowych i przestrzegania wypracowanych stanowisk.
Cztonek Rady ma prawo:
1) Czynnego i biernego prawa wyborczego do Prezydium Rady,
2) Uczestniczenia z gtosem stanowigcym w obradach,
3) Zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow dotyczacych dziatalnosci Rady,
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4) Upowaznienia (pisemnie, e-mail potwierdzony niezwtocznie pisemnie) cztonka Rady
do gtosowania w jego imieniu.

. Cztonek Rady obowiazany jest do:

1) Aktywnego i systematycznego uczestniczenia w pracach i realizacji celow Rady,
2) Przestrzegania regulaminu oraz uchwat Rady i Prezydium Rady.

§10

. Cztonkostwo w Radzie ustaje na skutek:

1) Rezygnacji cztonka Rady z uczestnictwa w Radzie lub jego $mierci.

2) Wykluczenia uchwata Prezydium w przypadku nieprzestrzegania lun niespetniania
zapisow regulaminu i uchwat Rady lub dziatania na szkode Rady.

3) Samorozwiazania organizacji, ktora reprezentuje cztonek Rady.

4) Wykluczenia cztonka Rady z organizacji, ktora reprezentuje.

5) Wykluczenie cztonka Rady wymaga uchwaty wiekszosci 2/3 cztonkow Prezydium.

2. W przypadku zaistnienia powyzszych zdarzen, Rada ma prawo dokooptowac osobe z

listy kandydatéw do SROP zajmujaca kolejne miejsce na liscie. W sytuacji braku takiej
osoby lub braku zgody kolejnej osoby z listy na dokooptowanie mozna przeprowadzi¢
wybory uzupetniajace.

§11

. W przypadkach okreslonych w § 10 pkt. 2) Prezydium jest zobowiazane zawiadomié

cztonka o wykluczeniu, podajac przyczyny wykluczenia.

Prawo wniesienia odwotania do Zebrania Rady przystuguje w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty.

Od uchwaty Rady przystuguje odwotanie do Zebrania Powszechnego Sopockich
Organizacji Pozarzadowych wniesione za posrednictwem Rady w terminie 14 dni od
doreczenia uchwaty Rady wraz z jej uzasadnieniem.

§12

. Organami Rady sa:

a. Zebranie Rady,
b. Prezydium Rady.
Najwyzsza wtadzg Rady jest Zebranie Rady.

§13

. Cztonkowie Rady wybieraja sposrod siebie poprzez tajne gtosowanie Prezydium Rady.

Prezydium Rady sktada sie z od 3 do 5 osob. W sktad Prezydium wchodzi
Przewodniczacy, przynajmniej jeden Wiceprzewodniczacy, sekretarz oraz moga byc
cztonkowie.
Prezydium Rady powotane jest do organizowania prac Rady.
Do kompetencji Prezydium nalezy:
o Reprezentowanie Rady na zewnatrz i dziatanie w jej imieniu.
Realizowanie uchwat Zebrania Rady.
Zwotywanie Zebran Rady.
Opracowanie programu pracy Rady.
Skreslanie i wykluczanie cztonkéw Rady.
¢ Rozpatrywanie sporow powstatych na tle dziatalnosci Rady.
W sytuacjach nadzwyczajnych Prezydium moze zajaé stanowisko w imieniu Rady. O
zajetym stanowisku zobowigzane jest niezwtocznie powiadomic catg Rade.
Uchwaty wtadz Rady zapadaja zwykta wiekszoscia gtosow.
Dokumentacje Rady prowadzi sekretarz Rady.



5§14
. Zebranie Rady zwotuje Prezydium Rady lub na wniosek pisemny lub e-mailowy co
najmniej 1/3 liczby cztonkéw Rady, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace, zawiadamiajac
pisemnie lub e-mailem o jego terminie, miejscu i proponowanym, co najmniej 7 dni
przed terminem Zebrania Rady.

2. Uchwaty Zebrania Rady podejmowane sa w trybie jawnym zwykta wiekszoscia gtosow,
przy obecnosci, co najmniej 50% cztonkdow Rady w pierwszym terminie, a bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w drugim terminie, przy czym
Il termin zwotywany jest tego samego dnia 15 minut po wyznaczonym | terminie.

3. Na wniosek cztonka Rada moze podjac decyzje o gtosowaniu tajnym.

4. Uchwaty Zebrania Rady w sprawie zmian Regulaminu oraz rozwiazania Rady wymagaja
wiekszosci 2/3 gtoséw cztonkdw przy obecnosci, co najmniej 2/3 cztonkow Rady
uprawnionych do gtosowania.

§15
Do kompetencji Zebrania Rady nalezy

1. Uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci Rady.

2. Przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdan Prezydium.

3. Rozpatrywanie wnioskow Prezydium oraz wnioskow poszczegolnych cztonkdéw Rady.

4. Podejmowanie uchwat w sprawach zmian Regulaminu lub rozwigzywania Rady.

5. Podejmowanie innych decyzji nienalezacych do kompetencji Prezydium.

6. Powotywanie i odwotywanie cztonkéw Prezydium Rady.

7. Wybor przedstawicieli do Pomorskiej Rady Organizacji Pozarzadowych i innych
gremiow.

8. W przypadku $mierci, rezygnacji lub odwotania cztonka Rady, Rada moze powotac

nowego cztonka z listy kandydatéw lub w trybie wyboréw uzupetniajacych.

5§16
Biuro organizacyjne Rady miesci sie w Sopockim Centrum Organizacji Pozarzadowych i
Wolontariatu, z ktorym Rada wspétpracuje w oparciu o zasade subsydiarnosci
(pomocniczosci).

§17
Rada nie prowadzi zadnej dziatalnosci gospodarczej oraz nie gromadzi zadnych srodkow
materialnych i finansowych.

ROZDZIAL IV
Przyjecie i zmiana Regulaminu

5§18
Przyjecie Regulaminu Rady nastepuje podczas pierwszego potrocza od powotania Rady
podczas Zebrania Rady.
2. O zmianach w Regulaminie Rady decyduje Zebranie Rady na wniosek, co najmniej 1/3
cztonkow Rady.

ROZDZIAL V
Powotywanie i rozwigzanie Rady

5§19
1. Rada konstytuuje sie na pierwszym Zebraniu poprzez zgtoszenie sie cztonkow Rady.



2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Rady, Zebranie Rady zadecyduje o
zwotaniu powszechnego zebrania organizacji pozarzadowych w celu podjecia decyzji w
sprawach prowadzonych przez rade.

Regulamin w powyZszym brzmieniu zostat zatwierdzony przez Sopockq Rade Organizacji
Pozarzqdowych na Zebraniu Rady w dniu 25 stycznia 2017 r.



